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TAILERRA
Segurtasun Psikologikoa laneko
segurtasunean, osasunean eta ongizatean
aplikatua.

s Aurrez aurre Online i:! Irekian Enpresan

Segurtasun psikologikoaz hitz egitea, laneko segurtasun, osasun eta ongizateaz hitz egitea da. Segurtasun

Psikologikoa bidezko kultura duten erakundeen sinonimo da. Erakunde horietan gardentasuna, konfiantza eta

gainerakoekiko errespetua nagusitzen da. Leku horietan lantaldeko kideek espazio segurua dute beren

zalantzak, iritziak eta proposamenak adierazteko. Laneko giro horietan lantaldeek huts egiteak edo porrotak

ikaskuntzak baitaratzeko baliatzen dituzte, jokatzeko moduan aldaketak sartzen dituzte eta erabaki hobeak

hartzen dituzte: seguruagoak eta osasungarriagoak.
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v' Segurtasun psikologikoa zer den eta
enpresaren arrakastari eta pertsonen osasunari begira
zergatik den funtsezkoa ulertzea.

v' Segurtasun psikologikoan eragina duten faktoreak zein diren
jakitea.

v' Jarrera irekia, konfiantza eta elkar zaintzea ahalbidetzeko
tresna eta dinamika zenbait ikasi eta horiekin jardutea.

v' Erakunde batean segurtasun psikologikorako oinarriak

planteatzea.

Zuzendaritzako kideei eta aginte-lerroko kideei (arduradunak,
enkargatuak, taldeko buruak, eta antzekoak), LAP arloko
arduradunei. Berezko Prebentzio Zerbitzuetako edo Osarten
Prebentzio Zerbitzu Mankomunatuko Segurtasun eta Osasun
Batzordeko kideei, prebentzio arloko ordezkariei, Giza Baliabideetako
arduradunei, prebentzio arloko arduradun zein enkargatuei, LAP
arloko profesionalei (teknikariak edota medikuak).

Aurrez aurreko tailerra, eduki teoriko eta batez ere praktikoekin.
Saioetan teoriaren zati bat azalduko da. Teoria horretan oinarritzen
dira erakunde baten prebentzio-kulturaren oinarriak partekatzeko
aukera ematen duten hausnarketa indibiduala, ariketak eta
dinamikak.
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DATA/ QBPUTEG"A: Data: 2025eko irailaren 23an.

§§ Ordutegia:

e Bertaratuei harrera egin: 8:45etatik 9:00etara
e Saioa: 9:00etatik 13:30etara

OSARTEN KOOP. E

Jose Mari Arizmendiarreta pasealekua, 1
20500 Arrasate

web mapa

EDUKIA: = Segurtasun psikologikoa sarrera:
Zer da segurtasun psikologikoa? Zer ez da?

Zeren araberakoa da segurtasun psikologikoa?

Zergatik ez dugu hitz egiten?

= Segurtasun psikologikoa eta segurtasunari, osasunari
eta ongizateari begirako kultura.
v' Bidezko kultura eta LSO
v' Akatsetatik eta porrotetatik ikasteko kultura

v' Konfiantza, zaintza, norberaren zaintza, gainerakoen
zaintza, elkar zaintza.

v Eginahal profesionala eta segurtasun psikologikoa

= Segurtasun psikologikoa eraikitzeko modua.
v/ Segurtasun psikologikoa bultzatzen duten
lidergoaren portaerak.
v' Kanpoan geratzearen sentipena sorrarazten duten
komunikazio arloko jardunbideak.
v' Lantaldean segurtasun psikologikoa bultzatzen duten

tresnak eta ekimenak



https://www.osarten.com/portal/eu/como-llegar

IZEN EMATE KUOTA

INSKRIPZIOAK:

IZEN EMATEKO EPEA:
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OSARTENeko bazkide diren enpresak: DOAN

OSARTENeko bazkide EZ diren enpresak: 130 €/pertsonako
(+ %21eko BEZa)
Barne dago:
v Bertaratze bakarkako ziurtagiria (pdf).
v' Paperean ikaslearentzat dokumentazioa.
Ez dago barne:
% FErabilitako beste material didaktiko batzuk ematea

(bideoak, diapositibak, infografiak, etab.)

Ezeztapenak
Kostuaren 100% kobratuko da, izen ematearen ezeztatzea 48h baino
gutxiagorekin egiten bada.

Izen emateko eskaera, ondorengo estekaren bitartez egingo da:

https://forms.office.com/e/xbRdagASGX

Izena emateko azken eguna 2025eko irailaren 15a izango da.

e Plaza kopurua txikia da.


https://forms.office.com/e/xbRdagASGX

